Zalacznik do Uchwaly nr 2
Zebrania Czlonkéw Gniewinskiego WOPR

z dnia 22 lutego 2019 r.

STATUT GNIEWINSKIEGO WODNEGO
OCHOTNICZEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
81
Gniewinskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, zwane dalej Gniewinskim WOPR, jest
jednostka organizacyjna i dziala na podstawie ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie 0s6b
przebywajacych na obszarach wodnych, ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie, Statutu WOPR, niniejszego Statutu oraz  innych  przepisow

dotyczacych WOPR.
§2

1. Gniewinskie WOPR posiada siedzibe wladz w Gniewinie.
2. Gniewinskie WOPR dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Gniewinskie WOPR moze dziata¢ we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.
83

Gniewinskie WOPR posiada osobowos$¢ prawng i jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze

Sadowym.
84

1. Gniewinskie WOPR opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Gniewinskie WOPR moze zatrudnia¢ pracownikow.



85

Statutowa dziatalnosc Gniewinskiego WOPR, w czeSci obejmujacej dziatalnosc pozytku
publicznego, nie jest dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dziatalnosc

nieodptatna lub jako dziatalno$c odptatna.
86

1. Gniewinskie WOPR moze tworzy¢ druzyny WOPR i grupe interwencyjna.
2. Gniewinskie WOPR moze tworzy¢ swoje oddzialy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Gniewinskie WOPR moze tworzy¢ swoje oddzialy na terenie Unii Europejskiej.
87

Gniewinskie WOPR ma prawo uzywac znakoéw organizacyjnych, flagi, pieczeci i ubioru

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIAELANIA
88

Celem Gniewinskiego WOPR jest prowadzenie dzialan ratowniczych, polegajacych w
szczegllnosci na organizowaniu i udzielaniu pomocy osobom, ktére ulegly wypadkowi lub

narazone sg na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na obszarze wodnym.
89

Gniewinskie WOPR w ramach celu, wymienionego w § 8, w szczegolnosci:

1. organizuje, kieruje, koordynuje i bezposrednio prowadzi dziatania ratownicze;

2. prowadzi dzialalnos¢ profilaktyczng i edukacyjna dotyczaca bezpieczenstwa na
obszarach wodnych, a takze udzielania pierwszej pomocy medycznej;

3. prowadzi dokumentacje, w tym rejestr dziatan ratowniczych;

4. ujawnia zagrozenia w zakresie bezpieczenstwa osob przebywajacych na obszarach
wodnych oraz przekazuje informacje o zagrozeniach wilasciwej radzie gminy i
innym podmiotg dzialajacym w zakresie bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego;



5.organizuje i prowadzi szkolenia ratownikow wodnych w zakresie
ratownictwa wodnego oraz psoOw ratowniczych wraz z ich
przewodnikami;

6. wspoldziala z organami administracji publicznej i innymi podmiotami w
zakresie obronno$ci panstwa, bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego, ochrony cywilnej i srodowiska wodnego;;

7.bierze udzial i prowadzi akcje ratownicze podczas zagrozen powszechnych,
katastrof naturalnych i awarii technicznych, w tym powodzi i pozar6w na
obszarach wodnych;

8. dokonuje przegladow kapielisk, miejsc wykorzystywanych do kapieli,
ptywalni i innych obiektow dysponujacych nieckami basenowymi;

9. wydaje ekspertyzy i opinie z zakresu bezpieczenstwa wodnego, w tym

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dla srodkéw przydatnych w ratownictwie wodnym,;
krzewi etyke ratownikow wodnych i umacnia wiezi organizacyjne cztonkéw;

naucza i doskonali umiejetnosci ptywania oraz egzaminuje i wydaje dokumenty
lub odznaki potwierdzajace umiejetno$ci ptywania;

prowadzi dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjna;

Swiadczy ushugi z zakresu ratownictwa wodnego, medycznego i bezpieczenstwa
powszechnego;

prowadzenie wsrod dzieci i mlodziezy zainteresowanej ratownictwem
wodnym dziatalno$ci w zakresie szkolenia i wychowania, kultury fizycznej i
sportu oraz organizowanie obozowisk szkoleniowo-wychowawczych;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza we wiasnym zakresie i poprzez udziat w
innych przedsiewzieciach;

wyzej wymienione cele mogg by¢ prowadzone jako odptatne i nieodptatne.

ROZDZIAL 111
CZE.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

8§10
Czlonkowie Gniewinskiego WOPR dzielg sie na:

zwyczajnych,

b) wspierajacych,

honorowych.



2. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym lub wspierajagcym

Gniewinskiego WOPR.
3. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajacym Gniewinskiego WOPR.
4. Osoba prawa dziata w Gniewinskim WOPR poprzez swojego przedstawiciela.

811

1. Czlonkiem zwyczajnym Gniewinskiego WOPR moze by¢ osoba fizyczna, majaca peing
zdolno$¢ do czynnoSci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych oraz osoba matoletnia w
wieku od 16 do 18 lat, majace ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych i matoletni w
wieku ponizej 16 lat za zgodq przedstawiciela ustawowego, ktora identyfikuje sie ze celami
statutowymi WOPR.

2. Cztonkiem zwyczajnym Gniewinskiego WOPR zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji
przystapienia i przyjeciu w drodze uchwaty przez Zarzad Gniewinskiego WOPR, zwanym
dalej ,,Zarzadem".

3. Cztonek Gniewinskiego WOPR moze by¢ osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, ktéra
ma ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, po uzyskaniu pisemnej zgody
przedstawiciela ustawowego, moze by¢ czltonkiem zwyczajnym, korzystajacym z czynnego i
biernego prawa wyborczego, z tym, ze w skladzie Zarzadu Gniewinskiego WOPR wiekszo$¢
muszg by¢ osoby pelnoletnie.

4. Czlonek Gniewinskiego WOPR - osoba matoletnia ponizej 16 lat moze by¢ czlonkiem
zwyczajnym za zgoda przedstawicieli ustawowych bez prawa udzialu w glosowaniu na
Walnym Zebraniu Gniewinskiego WOPR, zwanym dalej ,Walnym Zebraniem", bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.

812

Czlonek zwyczajny Gniewinskiego WOPR ma prawo do:
1. udzialu w Walnych Zebraniach, z gtosem stanowigcym osobiscie
2. uczestniczenia w przedsiewzieciach WOPR;
3. zglaszania wnioskow do wladz Gniewinskiego WOPR;

4. otrzymywania od wladz Gniewinskiego WOPR pomocy w realizacji zadan
statutowych;

5. uzywania odznak, znakéw i bandery zgodnie z uchwatami witadz WOPR;

6. korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze statutu, uchwat i decyzji wiadz
WOPR i Gniewinskiego WOPR.



§13
Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1. biezacego optacania sktadki cztonkowskiej w terminie do 31 marca za kazdy  rok
kalendarzowy (platne z gory) i innych Swiadczen;

2. przestrzegania Statutu, uchwat i decyzji wladz WOPR i Gniewinskiego WOPR,;

3. czynnego udziatu w dzialalnosci statutowej Gniewinskiego WOPR.

814

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych lub osoba prawna, ktdra zadeklarowata pomoc na rzecz Gniewinskiego
WOPR.

2. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty.

3. Czlonek wspierajacy posiada prawa i obowiazki jak czlonek zwyczajny, z wyjatkiem
udzialu w Walnych Zebraniach, z glosem stanowiacym osobiScie okreslonych w § 12 ust.1 .

815

1. Czlonkostwo honorowe nadaje w drodze uchwaly Walne Zebranie cztonkow
Gniewinskiego WOPR, czlonkom szczegdlnie zastuzonym dla Gniewinskiego WOPR.

2. Cztonek honorowy WOPR posiada prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny, z wyjatkiem
optacania sktadek cztonkowskich i innych Swiadczen okreSlonych § 13 ust.1

8§16
1. Czlonkowstwo w Gniewinskim WOPR ustaje na skutek:
a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Gniewinskiego WOPR;
b) $mierci cztonka lub utraty osobowoS$ci prawnej przez czilonka wspierajacego, bedacego
osobg prawnag;
c) skreSlenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optata Swiadczen, sktadki cztonkowskiej
w drodze uchwaly Zarzadu, po uprzednim listownym powiadomieniu.
2. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia z listy cztonkdw przystuguje prawo odwotlania do
Walnego Zebrania Gniewinskiego WOPR w terminie 14 dni od jego doreczenia.

ROZDZIAL 1V
WLADCZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA
817
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Gniewinskiego WOPR.

2. Whadzami Gniewinskiego WOPR sa:
1. Zarzad,;
2. Komisja Rewizyjna.



3. Kadencja wladz Gniewinskiego WOPR, wymienionych w ust.2,pkt.1,2 i 3, trwa 5
lat, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym zgodnie z uchwalg
Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Uchwaty wladz podejmowane sg:

1. w przypadku Walnego Zebrania Cztonkow zwykla wiekszoscia gtosow, przy

obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania;

2. w przypadku niespelnienia warunku z ust. 4 pkt. 1 Walne Zebranie Cztonkéw odbywa
sie w drugim terminie po uplywie nie mniej niz 15 min od pierwszego posiedzenia, w
ktorym uchwaty sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow obecnych cztonkéw
uprawnionych do glosowania nie mniej jednak niz 15 oséb, za wyjatkiem uchwat
okreslonych w § 34.

3. w przypadku Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zwykla wiekszoscia gloséw, przy
obecno$ci co najmniej 1/2 og6lnej liczby ich cztonkow.

4. w przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wiadz w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy tych wladz uzupelniany jest w drodze kooptacji, a liczba
dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej
liczby 0s6b pochodzacych z wyboru.

Uzupekienie sktadu witadz przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz 6
miesiecy.

WALNE ZEBRANIE
8§18
Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§19
1. Do Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:
1. uchwalanie programow i kierunkéw dzialania;
2. uchwalanie regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;
3. wybor i odwolywanie cztonkéw wiadz wymienionych w § 23 ust. 2;
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz;
5. udzielanie lub odmowa udzielania absolutorium ustepujacym wiadzom;
6. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7. uchwalanie zmian Statutu, rozwigzania Gniewinskiego WOPR i uszczuplenia jego
majatku;



8. nadawanie tytuléw honorowego Prezesa i cztonka Gniewinskiego WOPR, osobom
ktore wniosty wybitny wkiad w rozwoj i dziatalnos¢ Gniewinskiego WOPR,;

9. wybor delagatow Gniewinskiego WOPR na Walne Zjazdy Delegatow jednostek
nadrzednych WOPR.

§20
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1. z glosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni i honorowi Gniewinskiego WOPR;
2. z glosem doradczym- przedstawiciele czlonkéw wspierajacych i zaproszeni goscie.
§21

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwolije Zarzad, powiadamiajac czlonkéw o jego miejscu,
porzadku obrad i terminie, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem. Cztonkowie
Gniewinskiego WOPR mogq zosta¢ powiadomieni o miejscu, porzadku obrad i terminie
Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli wczeSniej
wyraza zgode na taki tryb powiadomienia i wskaza adres poczty elektronicznej, na ktéry majq
by¢ doreczane powiadomienia.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane co roku oraz nie pozniej niz na 2
tygodnie przed wygasnieciem mandatu cztonkéw organéw Gniewinskiego WOPR.

3.W przypadku nie zwolania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw Gniewinskiego
WOPR, w trybie okreslonym w Statucie, uprawniong wladza do jego zwolania jest Komisja
Rewizyjna.

822

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywys;
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania cztonkow
zwyczajnych.
4. powiadomienie cztonkéw w formie SMS lub listem poleconym na co najmniej 7 dni
przed wyznaczonym terminem.
5. Zarzad jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu
30 dni od daty zlozenia wniosku.
6. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow, w trybie okreslonym w statucie, uprawniong wiadza do jego zwotania jest
Komisja Rewizyjna.
7.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwolane.
Postanowienia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow.



ZARZAD

823

1.Zarzad, skladajacy sie z 3-7 cztonkéw zwyczajnych Gniewinskiego WOPR, posiadajacych
pelnie praw cztonkowskich zarzadza Gniewiniskim WOPR w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdow.

2. Na pierwszym posiedzeniu zatozycielskim wybiera ze swojego grona Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa, sekretarza oraz 2-5 cztonkow.

3. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy do roku.

4. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wilasnej inicjatywy, a w sytuacjach
szczegblnych przynajmniej %2 cztonkdw Zarzadu.

5. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu, Gniewinskim WOPR kieruje Prezes Zarzadu.

824
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat w szczegélnosci w sprawach:

1. sprawozdan za okres kadencji i wnioskéw na Walne Zebrania Cztonkéw;

2.0bowigzkow i praw cztonkéw Zarzadu;

3. okresowych planow dziatalnosci;

4. budzetu i przyjmowania bilansu;

5. powolywania i rozwigzywania druzyn i grupy interwencyjnej;
6. regulaminow druzyn;

7. powolywania i rozwigzywania komisji problemowych oraz zakresu ich dzialania i

regulaminow;
8. powotywania i odwotywania pelnomocnikéw/koordynatorow;
9. zwolywania Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

10. nabycia lub utraty praw cztonkowskich;

11. funduszy, majatku i dziatalnosci gospodarczej;
12. nagrod i wyrdznien.
13. kierowanie kandydatéw na szkolenia;

14. regulowania sktadek cztonkowskich.



KOMISJA REWIZYJNA
§25
1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ Zarzadu.

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ jedynie cztonkowie zwyczajni Gniewinskiego
WOPR posiadajacy pelie praw cztonkowskich nie bedacy cztonkami Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow.

4. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego, sekretarza oraz
1 — 3 cztonkow.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sq niezawi$li i nie moga pelni¢ w Gniewinskim WOPR
innych funkgji.

8§ 26

1 .Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.0dbywanie posiedzen co najmniej dwa razy w roku;
2.Udzial Przewodniczacego lub jego przedstawiciela w posiedzeniach Zarzadu.
3. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Zarzadu;

4. Przedkladanie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli oraz zZadanie wyjasnien;

5. Skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow oraz stawianie wnioskow o
udzielanie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

6. Wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
w przypadku stwierdzenia niezgodnosci dziatan Zarzadu z przepisami, Statutem,
uchwatami i decyzjami wladz WOPR i Gniewinskiego WOPR.

DRUZYNY
§27

1. Druzyny tworzy sie na wniosek co najmniej 5 czlonkdw zwyczajnych Gniewinskiego
WOPR.
2. Druzyna wybiera sposrod swoich cztonkow:
1. Kierownika;
2. Zastepce Kierownika.
3. Druzyna sporzadza plany dziatania i odbywa spotkania.
4. Druzyna na biezaco realizuje cele WOPR na obszarze swojego dzialania.
5. Druzyna sklada Zarzadowi okresowe sprawozdania z dziatalnosci.



ROZDZIAL V
MAJATEK

828
Majatek Gniewinskiego WOPR stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

829

1. Zrédtami powstania majatku Gniewinskiego WOPR sa:

1. oplaty, wpisowe i skladki cztonkowskie;

2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci i wartosci niematerialnych;

3. dotacje i subwencje;

4. darowizny, zapisy i spadki;

5. wplywy z dzialalno$ci statutowej;

6. dochody z ofiarnosci publicznej.
2. Gniewinskie WOPR prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujagcym prawem.
3. Prowadzona przez Gniewinskie WOPR nieodplatna i odplatna dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest rachunkowo wyodrebniona w stopniu umozliwiajgcym okreSlenie
przychodéw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

8§30

1. W Gniewinskim WOPR zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem WOPR w stosunku
do jej czlonkéw, czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy WOPR pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnoSci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, czlonkéow organéow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4.

8§31
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Gniewinskiego WOPR wymagane sq podpisy:

1. Prezesa Zarzadu jednoosobowo;

2. Wiceprezesa Zarzadu oraz jednego z cztonkow Zarzadu lub sekretarza Zarzadu.



ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIE KONCOWE

832

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu Gniewinskiego WOPR lub rozwigzania Gniewinskiego
WOPR podejmuje Walne Zebranie wiekszosScig 1/2 gltosoéw, a w przypadku drugiego terminu
zebrania 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej 15 cztonkdw uprawnionych do glosowania.
2. W uchwale, o ktdrej mowa w ust. 1, okresla sie tryb likwidacji i cel przeznaczenia majatku
Gniewinskiego WOPR.

8§33

Statut Gniewinskiego WOPR wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez wiasciwy Sad
Rejestrowy.

Protokolant:
Przewodniczacy zebrania:



